STATUT

UDRUGE ZDRAVI DAN

Solin, 06. veljace 2020. godine



-

Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/;1:1 i 70/17), Osnivatka
Skupstina udruge Zdravi dan, na sjednici odrzanoj dana 6. veljace 2020. godine, donosi

STATUT
UDRUGE ZDRAVI DAN

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o

- nazivu i sjedistu,

- 0 zastupanju,

- izgledu pedata udruge,

- podrugju djelovanja skladno cilievima,

- cilievima

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, ako ih obavlja

- nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge,

- uvjetima i nadinu u€lanjivanja i prestanku ¢lanstva,

- pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti &lanova
nadinu vodenja popisa ¢lanova,

- tijelima udruge,

- njihovu sastavu i na&inu sazivanja sjednica,

- izboru, opozivu, ovlastima, naginu odlucivanja i trajanju mandata,
te nadinu sazivanja skupstine u sluéaju isteka mandata;

- izboru i opozivu likvidatora udruge

- prestanku postojanja udruge

- imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom

- postupku s imovinom u slu€aju prestanka udruge

- nacinu rieSavanja Sporova i sukoba interesa unutar udruge, te
drugim pitanjima od znacaja za udrugu

Clanak 2.
Naziv udruge je: UDRUGA ZDRAVI DAN ( u nastavku teksta: Udruga).
Skraceni naziv Udruge je: UZD.
Naziv Udruge na engleskom jeziku je: ASSOCIATION HEALTHY DAY.
Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku je: AHD.
Sjediste Udruge je u Solinu na adresi Solinske mladezi 69 F.
Udrugu zastupa predsjednik udruge s mandatom u trajanju od cetiri (4 ) godine.
Skupstina moze ovlastiti j druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.
Udruga je neprofitna pravna osoba.



Clanak 4.

Udruga ima pecat.

Petat Udruge je okruglog oblika promjera veli¢ine 32 mm s obodno upisanim punim nazivom
udruge i sjedi$ta udruge na hrvatskom jeziku koji glasi: UDRUGA ZDRAVI DAN, SOLIN, dok
se u sredini pegata nalazi znak Udruge. Znak Udruge predstavlja crteZ ruke koja drzi jabuku.

[t PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Glanak 5.

Podrugje djelovanja Udruge sukladno cilievima je: zastita zdravlja, obrazovanie, znanost i
istrazivanje, medunarodna suradnja.

Udruga djeluje na podrudgju Republike Hrvatske.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja kvalitete Zivota, otuvanja
zdravlja i zdravog nadina Zivota na praktican i edukativan nacin i to naroGito kroz
popularizaciju pravilne prehrane te unapredenje i razvijanje zdrave prehrane.

Clanak 6.

Djelatnosti udruge kojima s ostvaruju ciljevi su:
- skrb o prevenciji bolesti na koje se moze utjecati praviinom prehranom;
- poduka i savjetovanje opce populacije i struéne javnosti o pravilnom nadinu zdravog Zivota;

- promicanje stru¢nog i znanstvenog usavr$avanja, poduzimanja mjera i stvaranje uvjeta za
unapredivanje strunog rada,;

- organiziranje | sudjelovanje na savjetovanjima, struénim skupovima, predavanjima,
seminarima, kreativnim radionicama vezanim za unapredivanje kvalitete Zivota svih dobnih

skupina;

- provodenje priprema svojin &lanova za sudjelovanje na edukativnim i promotivnim

skupovima i javnim manifestacijama;

- razvijanje programa suradnje i ukljudivanje struénjaka iz raznih podrugja ( medicine,
nutricionizma, pedagodgije, psihologije, kulinarstva i sl);

- promicanje edukativnih i sportsko—rekreativnih programa;

- promicanje zdrave prehrane kroz teGajeve kuhanja te suradnja s hotelima i restoranima
radi osvjescivanja javnosti o vaznosti prehrane i zdravlja u turizmu;

- poticanje osnivanja punktova zdrave hrane: eko trZnice, eko fast foodovi i sl;

- jadanje suradnje sa srodnim organizacijama i udrugama koje imaju iste ciljieve kako u zemlji
tako i u inozemstvu;

- poticanje medunarodne suradnje sa komplementarnim institucijama i organizacijama ;



- obavljanje ostalih djelatnosti sukladno zakonu u svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge.

Clanak 7.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nagine utvrdene ovim Statutom,
posebno:

— pravodobnim izvje§€ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvje§¢ima, na posebnim skupovima il na drugi prikladan naéin, web stranicama
— javnim priopéavanjem.

Svi €lanovi Udruge imaj pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose. ‘

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim sluajevima radi zastite interesa maloljetnih
Clanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima
te kada je u pitanju poslovna tajna.

it CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 8.
Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba sukladno ovom Statutu i Zakonu.

Pravne osobe ¢lanstvu u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje
osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Clanom Udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o
ulanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navréenih 14
godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanstvo u Udruzi moze biti redovito i pocasno.
Clanak 9.

Redovnim ¢lanom Udruge mogu postati osobe koje su zainteresirane za rad u Udruzi i
prihva¢aju odredbe ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge.

Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim &lanom Udruge podnosi zahtjev za prijem u

¢lanstvo Upravnom odboru koji donosi odluku o prijemu.
Redoviti €lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge, te

postivanje odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odiuka tijela Udruge.

Redoviti ¢lanovi Udruge plac¢aju godi$nju &lanarinu. Odluku o visini &lanarine i na&in njenog
placanja odluéuje i odreduje Skupstina.

Pocasnim €lanom Udruge moZe postati svaka fizitka ili pravha osoba koja je osobnim radom
i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Odluku o prijemu u po&asno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijediog Upravnog odbora.



Clanak 10. {

Clanom Udruge postaje se upisom u popis &lanova koji vodi tajnik. U popis &lanova upisuje
se osoba za koju je Upravni odbor donio odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Popis &lanova vodi se elektroniéki ili na drugi prikladan naéin i obvezno sadrzi slijedece
podatke:

- 0 osobnom imenu (nazivu)

- OIB-u

- datumu rodenje

- datumu pristupanja Udruzi

- datumu prestanka &lanstva u Udruzi, te
- druge podatke.

Clanak 11.
Prava i obveze ¢lanova su:

- bavljenje aktivnostima Udruge

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge

— plac¢anje ¢lanarine

— nadzirati rad Udruge ¢uvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza
— Dbirati i biti biran

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

dragovoljnim istupom
nepla¢anjem ¢lanarine
iskljuéenjem

smréu

l

|

Clan dragovoljno istupa iz élanstva i brise se iz popisa ¢lanstva na osnovu pisane izjave

Upravnom odboru.
Clan se briSe iz popisa ¢Glanstva bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati

Clanarinu za tekucu godinu i u sluéaju smrti.

Clanu Udruge koji se ne pridrzava programa, Statuta i drugih akata Udruge ili ako prekrsi
odredbe Statuta ili ugrozi interes Udruge ili prouzroéi ozbilinu materijalnu $tetu Udruzi jli
njegovom ¢&lanstvu moze se izredi jedna od slijededi stegovnih mjera :

- upozorenije;
- opomena pred iskljuéenje;
- iskljucenje.

Stegovni postupak provodi Upravni odbor. Protiv odiuke u stegovnom postupku nezadovoljan
¢lan ima pravo u roku od petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge.



Skupstina je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana ragunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine Udruge je konacna.

IV TIJELA UDRUGE
Clanak 13.

Tijela udruge su:

— Skupstina,

— Predsjednik

— Dopredsjednik
— Tajnik

— Upravni odbor
— Likvidator

SKUPSTINA
Clanak 14.

Skupstina je najvie tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu saginjavaju svi poslovno sposobni
¢lanovi Udruge ili njihovi predstavnici izabrani na na&in propisan Statutom Udruge.

Clanak 15.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje
jednom u tijeku godine dok se izborna sjednica Skupstine odrZava svake &etvrte ( 4 ) godine.

Sjednice Skupétine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 &lanova
Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagateli su obavezni predioZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijediog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice). K

Na izvanrednoj sjednici skupstine odlu¢uje se samo o pitanjima radi kojih je sjednica
sazvana.

U slu¢aju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Udruge, izbornu sjednicu Skupstine
saziva dopredsjednik ili najstariji ¢lan Udruge.

Clanak 16.

Skupstini predsjedava predsjednik Udruge. U odsutnosti predsjednika, Skupstina ce
predsjedavati tajnik.



O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva U* pismohrani Udruge, a isti uz

predsjednika potpisuju zapisniCar i dva ovjerovitelja koji se biraju na pocetku sjednice. /

Clanak 17.

Skupstina odluuje pravovaljano ako je nazocna jedna trec¢ina svih ¢lanova Skupstine ili se
vrijeme pocetka rada Skupstine odgada za 30 minuta te se pravovaljane odluke donose
natpoloviénom vecinom prisutnih ¢lanova.

Clanak 18.
-Skupstina Udruge:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje

- bira i razrijeSava dopredsjednika

- bira i razrieSava tijela Udruge

- bira i razrjeSava likvidatora Udruge

- odlu€uje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvie$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godiSnje financijsko izvjesée

- odluCuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

- odluéuje o promjeni sjedista i promjeni izgleda pe¢ata Udruge

- donosi odiuku o statusnim promjenama Udruge

- odlu€uje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge

- te odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
udruge.

PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNIK
Clanak 19.

Predsjednika Udruge bira i razrjeS8ava Skupstina na mandatno razdoblje od Cetiri ( 4 ) godine.
Predsjednik Udruge:

- zastupa Udrugu

- saziva sjednice Skupstine

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

- podnosi prijedlog godidnjeg financijskog izvies¢a Skupstini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu drZzavne uprave
- odlu¢uje o promjeni adrese sjedista

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uime iza racun Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 20.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvje$¢e o svom radu.
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Udruga ima Dopredsjednika koji pomaze Predsjedniku i Tajniku u radu. Dopredsjednika bira
Skupstina i mandat mu traje &etiri (4 ) godine.

TAJNIK
Clanak 21.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od etiri ( 4 ) godine.
Tajnik Udruge:

- obavlja stru€éno-administrativne poslova u Udruzi

- odgovara za uredno vodenje popisa ¢lanova

- obavlja i druge poslove sukladno Statutu.

UPRAVNIODBOR
Clanak 22.

Upravni odbor sastoji se od pet (5) ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina. Predsjednik udruge
je po svojoj funkcijii predsjednik Upravno odbora.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na &etiri ( 4 ) godine.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
ako:

- postupaju suprotno odlukama Skupstine
- podnesu ostavku
- naru$e ugled Udruge

RazrjeSava li Skupétina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Svaki ¢lan Upravnog odbora, predsjednik kao i drugi ¢lanovi tijela udruge mogu zatraZiti
svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni obavljati svoju
duzZnost do donoSenja odluke o razrieSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za
razrieSenje na prvoj sjednici.

U slu¢aju prestanka duznosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga tajnik.
Clanak 23.
Upravni odbor obavlja slijedeée zadace:

- priprema nacrte i utvrduje prijediog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata
Skupstine

- priprema materijale za skup$tinu i izvrava njene odluke

- prima nove ¢lanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova,

- predsjednik ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom udruge

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po raéunima kod bankarskih, financijskih i
drugih organizacija

- vodi stegovni postupak
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- odluduje o posiovnom subjektu kod koje ¢e udruga imati otvoren Ziro-ragun
- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu .

—

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanije tri puta godisnje.

Upravni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je nazotna najmanje natpoloviéna
veéina &lanova, a odluke donosi natpolovicnom veéinom nazo¢nih ¢lanova.

LIKVIDATOR
Clanak 24.

Likvidatora Udruge bira i razrjeSava Skupstina.
Likvidator moze biti fizitka osoba il pravna osoba koja nije ¢lan Udruge.
Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskox
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja
brisanja udruge iz registra Udruga.

Clanak 25.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja Udruge Skupétina ili Predsjednik mogu osnova
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o oshivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme z
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 26.

Udruga se moZe udruZiti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruZivanje
neovisno o podrugju svog djelovanje.

Udruga se moZe uclaniti u medunarodne udruge i organizacije.
Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike (podruznice, ogranci).
Medusobna prava i obveze ustrojstvenih oblika ureduju se Statutom.
Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe, na temelju odluke Skupstine Udruge.
V PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 27.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:

- odluka Skupétine o prestanku Udruge
- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem
- protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje
Redovne sjednice Skupstine, a ona nije odrZana
- pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge
- pokretanje ste€ajnog postupka
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- na zahtjev Clana, ako je broje ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana donijelo odluku o primanju novih
¢lanova.

U sluCaju prestanka postojanja temeliem odluke Skupétine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotrec¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupstine
Udruge.

V IMOVINA INACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 28.
Imovinu Udruge ¢ine:

- novCana sredstva uplatom &lanarina,

- dobrovoljni prilozi i darovi

- novcana sredstva obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

- obavljanjem gospodarskih djelatnosti

- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i prora¢una jedinica
lokalne uprave i samouprave te fondova

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obaVIjanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 29.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godi$nje o svome radu, opsegu, naginu stiecanja i kori$tenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjestavai Siru

javnost.
Naprijed prikupliena sredstva Udruga mozZe koristiti iskljucivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

VI RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 30.

U slugaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ihi slicne statutarne ciljeva, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivagima, &lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

T
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VIl RJIESAVANJE SPOROVAISUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 31.

Sve medusobne sporove proiziSle iz ¢lanstva u Udruzi ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem ili putem arbitraze.

ArbitraZni postupak provodi ArbitraZzno vijece kojeg imenuje predsjednik i koje broji tri Clana.
U postupku arbitraze primjenjuju se odredbe Zakona o mirenju.

VIl FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 32.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvije$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

IX ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 33.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i élanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moZe provesti steCaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu u€injenu u Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

X NADZOR
Clanak 34.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako &lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statuti ili drugi op¢i akt Udruge, ovlastena
je na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otkione u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu opc€inskom sudu nadleZnom prema sjedistu Udruge.

XI STATUSNE PROMJENE
Clanak 35.

O Statusnim promjenama odluuje Skupdtina sukladno d&lanku 17. ovog Statuta.
natpoloviénom vecinom ¢lanova Udruge.
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Xii PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupétina ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje predsjednik Udruge.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se danom ovjere od strane
nadleznog tijela drzavne uprave.

U Solinu, 6. veljage 2020. godine

PREDSJEDNICA UDRUGE

lvana Petrovié, dr. med.
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SPLITSKO-DALMATINSKA 7
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U

KLASA: UP/I-230-02/20-01/16
URBROJ: 2181/1-12/07/640-20-2
Solin, 26. veljage 2020

UPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPGU UPRAVU,
SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA

SLUZBENA OSOBA




